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IEVADS

SIA “Erglu slimnica” ir izstradajusi vidéja termina darbibas stratégiju periodam no 2023. Iidz
2026. gadam (turpmak — Stratégija), kura noteikti darbibas pamatvirzieni.

Stratégija izstradata ar mérki noteikt stratégisko ietvaru SIA “Erglu slimnica” turpmakajam
darbam, lai nodroSinatu un uzlabotu Erglu un apkartgjo pagastu ( Jumurda, Sausn&ja, Vestiena)
iedzivotajiem sniegto veselibas un socialas apripes pakalpojumu kvalitati un noteiktu nakotnes
attistibas prioritaros virzienus periodam lidz 2026. gadam. Stratégija ir planoSanas un politikas
dokuments, kas nosaka SIA “Erglu slimnica” darbibas un attistibas virzienus.

Stratégija sagatavota pasreizejas situacijas analizé un nosaka SIA “Erglu slimnica” vid€ja termina
darbibas stratégiskos mérkus, iesp&jas un efektivas parvaldibas pamatprincipus Cetros stratégiskajos
virzienos, kuru sasniegSanai noteikti veicamie uzdevumi.

1. Vispariga informacija par kapitalsabiedribu
Kapitalsabiedribas SIA “Erglu slimnica”
nosaukums
Kapitalsabiedribas Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
juridiskais statuss
Registracijas numurs 50003292941
Registracijas datums | 15.10.2004.

Uznémumu registra

Juridiska adrese

Parka iela-7, Ergli, Erglu pagasts, Madonas novads, LV 4840

Kontaktinformdcija

Talrunis: 29441625, e-pasts: ergli@apollo.lv,

Pamatkapitala lielums

Sabiedribas  pamatkapitals: 170 363.00  (viens  simts
septindesmit tiikstosi euro un 00 centi) euro.
Sabiedribas pamatkapitals sadalits: 170 363,00 kapitala dalas.

Sabiedribas kapitala dalas nominalvertiba: viens euro.

Dalibnieku sastavs, tiem
piederoso dalu skaits un
ipatsvars %

Madonas novada paSvaldiba, registracijas Nr.90000054572,
adrese: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-
4801. (kapitaldalu turéetajs) dalu skaits: 170363, dalu ipatsvars
100%

Lidzdaliba citas sabiedribas

Nav

Kapitalsabiedribas
darbibas  veidi
klasifikators)

(NACE

Slimnicu darbiba (86.10);

Specializeta arstu prakse (86.22);

Zobarstu prakse (86.23);

Pargja darbiba veselibas aizsardzibas joma (86.90);

Apriipes centru pakalpojumi (87.10);

Veco lauzu un invalidu apriipe (87.30);

Cita veida socialas apriipes pakalpojumi ar izmitinasanu
(87.90);

Sava vai nomata nekustama ipasSuma iziréSana un parvaldiSana
(68.20);

Citur nekvalificéts pasazieru sauszemes transports (49.39).




Kapitalsabiedribas vadibas | Sabiedribas augstaka parvaldes institlicija ir Dalibnieku
modelis sapulce, kuras funkcijas pilda kapitala dalu turétaja parstavis —

pasvaldibas izpilddirektors.

Sabiedribas izpildinstitiicija ir valde. Valdes sastava ir viens
valdes loceklis. Valdi iece] Dalibnieku sapulce. Valde vada un
parstav sabiedribu.

Galvenie Uznémuma darbibu reglamentgjosie normativie akti ir “Arstniecibas likums” un
Ministru kabineta noteikumi Nr.555 “ Veselibas apriipes pakalpojumu organizé$anas un samaksas
kartiba”, ka arT noslegtie ligumi ar Nacionalo veselibas dienestu par valsts pastitijuma izpildi .

Valdes loceklis tiek ievélets uz pieciem gadiem. Valde lemumus pienem saskana ar statutos
noteiktajiem nosacijumiem.

Valdei, papildus Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktajam, nepiecieSama ieprieks€ja dalibnieku sapulces piekriSana $adu jautajumu izlemsanai:

1.  nekustama ipaSuma iegii$ana, atsavinaSana un apgratinasana ar lietu tiesibam;

2. aiznémuma un aizdevuma ligumu slégsana, finansu lizinga darfjumi.

Valdei ir pienakums sniegt dalibnieku sapulcei zinas par noslégtajiem darfjumiem starp SIA
“Erglu slimnica” un valdes locekli.

SIA «Erglu slimnica» sniedz:

1

1.

Veselibas apriipes pakalpojumus :
1. sekundaras veselibas apripes ambulatorie pakalpojumi :

1.1.1. specialistu pakalpojumi: neirologs, kirurgs, ginekologs, pulmonologs,

1.1.2. radiologiskie diagnostiskie izmekl&éjumi un elektrokardiografiskie izmeklI€jumi,

1.2. dienas stacionara pakalpojumi terapeitiska, neirologiska, pediatriska un kirurgiska profila
pacientiem,

1.3. primaras veselibas apriipes pakalpojumi- majas apriipe,

2. Ilgstosas socialas apriipes maksas pakalpojumus;

3. Telpu nomas pakalpojumus.

Pakalpojumu nepartrauktibas un vispusibas nodro$inasanai SIA “ Erglu slimnica” telpas darbojas 3
gimenes arstu prakses.



2.SIA “Erglu slimnica” PARVALDIBA

Uznémumu vada valde. Valdes loceklei tiesi paklauti —arsti-specialisti, visparéjas apriipes masas, galvena
gramatvede, personala specialists, apripetaji, saimnieciskais personals.

Valdes parzina ir visu medicinisko jautajumu risinasana, koordiné$ana, kontrole, izmainu likumdoSanas
aktos uzraudziSana.

Personala specialists, konsultgjoties ar valdes locekli , vada saimnieciska personala darbibu, pienemot
lémumus saimnieciskos jautajumos un atbildot par to sekmigu risinasanu.

Parvaldibas organizacija, nosakot atbildibas sadalfjumus un veicot praktisko darbu izpildi, tiek
ieveroti §adi pamatnoteikumi:

1.  pamatprincipi: atklatiba, caurspidigums, kontroléjamiba, efektiva resursu sadale un tiesiskums;

2. funkciju un atbildibu daliSana, ievérojot “Cetru acu” jeb parskatamibas principu, kas nodroSinatu,
ka darbinieki pasi savlaicigi atklaj un novers radusas kltdas vai noteikumu parkapumus;

3. nepielaut, ka atseviska persona, veicot savus ikdienas pienakumus, var pati gan pielaut kladas un/
val neprecizitates, gan ar1 tas noslépt.

Darbibu ietekmgjosie argjas vides faktori:

o Valsts politika - svarigakais no ar&jiem faktoriem. Valsts politika konceptuali nosaka
veselibas apriipes modeli, virzibu, prioritates un pamatnostadnes.
. Valsts likumdosana - loti detaliz&ti tick noteiktas dazadas prasibas — darba videi,

higi€éniskas un pretepidémiskas prasibas, prasibas iekartam, medikamentiem. Tik pat detaliz€ti tiek noteikti
finanséjuma veidi veselibas apriipes pakalpojumiem — kadam iedzivotaju grupam un kada apjoma tiks
apmaksata veselibas apriipe no valsts budzeta (gultasdienu un manipulaciju cenas, apripes epizozu tarifi),
cik liela apmera iedzivotajiem pasiem japiedalas veselibas apriipes tiesa lidzfinans€Sana (pacienta
iemaksas, lidzdalibas maksajumi), sanemot veselibas apriipes pakalpojumus. No ta atkariga uzn€émuma
darbiba — cik un kadas kvalifikacijas darbinieki biis nepieciesSami, cik un kadas iekartas jauztur, kada
apjoma jaiepérk medikamenti un medicinas preces, kadi piegades un servisa ligumi jaslédz un tml..

. Patérétaji un klienti, to maksatspéja, dzives Iimenis.
. Piegadataji.

. Valsts sociali ekonomiskais stavoklis.

. Demografiska situacija valsti.

. Konkurence



3.MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS
MISIJA

SIA “Erglu slimnica” misija ir nodrosinat kvalitativus veselibas , socialas apriipes un veselibas

veicinasanas pakalpojumus Erglu pagasta un apkart&jo pagastu ( Jumurda,Sausnéja,Vestiena)
iedzivotajiem.

Kvalitativi veselibas apriipes pakalpojumi SIA “Erglu slimnica” izpratng ir:

Lietderigi — uz pieradijumiem balstita apriipe, kas nodrosina individa un sabiedribas veselibas
uzlaboSanu.

Efektivi — sniegti, nodrosinot maksimalu resursu izmantosanas efektivitati un samazinot zudumus.
Pieejami — racionali pieejami Erglu pagasta iedzivotajiem teritoriali, laika un finansiali, tie ir
savlaicigi un sniegti, izmantojot nepiecieSamos kvalitates resursus.

Orientéti Uz pacientu — pacients ir aktivs aprapes procesa dalibnieks.

Taisnigi, ieklaujos$i un uz vienlidzigiem nosacijumiem balstiti — pakalpojumu kvalitate nav atkariga
no pacienta dzimuma, vecuma, etniskas piederibas, socialekonomiska statusa vai dzives vietas.
Drosi — pakalpojumi ir drosi to sanéméjiem.

VIZIJA

SIA Erglu slimnica” sadarbiba ar vietgjiem, regionaliem un nacionaliem partneriem sniedz

pieprasttus, kvalitativus un izmaksu zina klientiem pieejamus stacionaros un ambulatoros medicinas apriipes un
socialas apriipes pakalpojumus.

VERTIBAS
Vertibas, kas vieno SIA “Erglu slimnica” stratégijas mérku sasnieg$ana:
1.vienota komanda;
2.profesionalitate un attistiba;
3 kvalitate;
4.uz klientu orientéta organizacija;

5.lojalitate.



4.ATTISTIBAS VIRZIENI UN STRATEGISKIE MERKI

SIA “Erglu slimnica” vispargjais stratégiskais mérkis — nodrosinat veselibas apriipes pieejamibu
Erglu pagasta un tuvéjas apkartnes iedzivotajiem sniedzot un attistot kvalitativus un pieejamus
ambulatoros veselibas apriipes pakalpojumus un ilgstoSus socialas apriipes pakalpojumus.
Sadarboties ar socialajiem darbiniekiem mazaizsargato iedzivotaju veselibas apriipes
jautajumos un veicinat iedzivotaju veselibu.

Strateégiskie virzieni atbilstosi pasvaldibas sabiedribas veselibas stratégijai, kuru istenoSana

uzlabotu kopgjo sabiedribas veselibas stavokli un atbilstu iedzivotaju kop&jam vajadzibam, ir:

- radit vidi un Tstenot pasakumus, kas veicina veseligus paradumus: veseliga uztura lietoSanu,
fiziskas aktivitates, smekeSanas partrauksanu, alkoholisko dzerienu lietoSanas samazinasanu;

- uzlabot bérnu, jaunieSu un vinu vecaku zinasanas par veselibu un to ietekméjosiem faktoriem, ka
ar1 par droSibu majas un sabiedriskas vietas;

- uzlabot iedzivotaju zinasanas par reproduktivo veselibu, personigas higi€nas un mutes veselibas
nozimi;

- veikt infekcijas slimibu profilaksi, izglitojot sabiedribu un veicinot savlaicigas arstéSanas
uzsakSanu u. c.

Nemot véra iepriek§ noradito un ievérojot nakotnes izaicindgjumus, SIA “Erglu slimnica”
atbilstosi galvenajam stratégiskajam mérkim laika posmam no 2023. Iidz 2026. gadam nosaka Cetrus
galvenos attistibas virzienus;

1. Attistibas virziens: Pakalpojumi, klienti, sadarbiba

Strat€giskais mérkis Nr.1: drosu, kvalitativu un efektivu veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamibas nodroSinaSana,

Stratégiskais meérkis Nr.2: pacientu apmierinatibas limena paaugstinasana;
Stratégiskais merkis Nr.3: informacijas par SIA “Erglu slimnica” pakalpojumiem
pieejamibas  uzlaboSana,

Straté€giskais  meérkis  Nr.4:  veselibas  veicinasanas un  slimibu  profilakses
pasakumu nodrosinasana, iesaistoties pasvaldibas vai valsts méroga
veselibas veicinasSanas aktivitates;

Stratégiskais mérkis Nr.5: socialas palidzibas pieejamibas uzlabosana;

Stratégiskais ~ mérkis  Nr.6:  sadarbibas  veicinaSana  ar citam  arstniecibas
iestadem veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibas uzlabosana;

2. Attistibas virziens: Cilvékresursi / darbinieki

Stratégiskais ~ meérkis  Nr.7:  augsti  kvalificéta  arstniecibas ~ un  atbalsta
personala  noturéSana  un  piesaiste, uz mérki orientétas un  motivétas
komandas izveide;



3.Attistibas virziens: Infrastruktiira

- Stratégiskais  merkis  Nr.8: infrastruktiras  efektiva  uzturéSana,  atjauno$ana
un pilnveide, racionali planojot un veicot nepiecieSamas investicijas;

4.Attistibas virziens: Efektivitate

- Strateégiskais mérkis Nr.9: nodroSinat finanSu stabilitati, lai raditu maksimali
daudz iesp&ju ienakumu giisanai;

- Strateégiskais mérkis  Nr.10:  nodrosinat kapitalsabiedribas pozitivu naudas
pluismu; neto  pelnu;
- Stratégiskais ~ mérkis Nr.11: nodrosinat kavéto debitoru( ja tadi ir) atgtiSanas

efektivitati, nepielaut to apjoma palielinasanos.

5.STRATEGIJAS ATTISTIBAS UN ATBALSTA POLITIKA

Stratégijas istenoSana tiek vértéta gan péc paredzéto sasniedzamo veértibu izpildes, gan arl
noteiktajiem indikatoriem prioritaSu un meérku realiz€Sanai. NepiecieSamibas gadijuma atbilstoSi
sanemtajai informacijai no atbildigajam personam tiek aktualiz&éti veicamie uzdevumi, tos mainot vai
papildinot ar jauniem projektiem vai aktivitate€m.

Stratégija tiek aktualizSta atbilsto$i nepiecieSamibai, izvert&jot resursu ieguldijumu iesp&jas un
mérku aktualitati konkré€taja perioda, lielaku uzmanibu pieverSot tam jomam un darbibam, kuras
risinajumi jarealiz€ prioritari, ka ari atbilstosi izmainam normativajos aktos vai valsts un pasvaldibas
politikas un planosanas dokumentos.

Valdes locekle Aina Brake
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