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APSTIPRINATS
ar Erglu novada pasvaldibas
domes 30.11.2017. Iémumu,

prot. Nr.8, 9.§

ERGLU NOVADA PASVALDIBAS
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS SAVSTARPEJAS SADARBIBAS GRUPAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,,Par paSvaldibam”

21.pantu, 61.panta treSo dalu,

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma

4. panta treSo dalu, Barintiesu likuma 17. panta 4. punktu,

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta treso dalu, Izglitibas likuma
17.panta 3.dalas 17., 18 punktu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Erglu novada pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas savstarpgjas sadarbibas grupas
(turpmak — sadarbibas grupa) nolikums nosaka sadarbibas grupas uzdevumus, tiesibas,
strukttiru un darba organizéSanas kartibu.

1.2. Sadarbibas grupa Tsteno be&rnu tiesibu aizsardzibu Erglu novada paSvaldibas
administrativaja teritorija atbilstoSi katras institiicijas kompetencei. Sadarbibas grupa,
analiz€jot konkrétus gadijumus, pienem vienotu ricibas planu mérka sasniegSanai.

1.3 Sadarbiba notiek ievérojot Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto principu, kas
paredz, ka bérna tiesibu aizsardzibas ir istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un
pasvaldibu institlicijam, sabiedriskajam organizacijam, fiziskam un juridiskam
personam, ka art ieverojot citus normativos aktus bérnu tiesibu aizsardziba.

2. Sadarbibas grupas sastavs

2.1. Sadarbibas grupas sastavs:

2.1.1. Valsts policijas Vidzemes regionalas parvaldes Madonas iecirkna Kartibas
policijas nodalas parstavis;

2.1.2. Erglu novada pasvaldibas sociala dienesta parstavis,

2.1.3. Erglu novada barintiesas parstavis,

2.1.4. izglitibas specialists.

2.2. P&c sadarbibas grupas darbinieku iniciativas darbam grupa var pieaicinat:

2.2.1. parstavjus no pasvaldibas izglitibas iestadém,
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2.2.2. arpusgimenes apripes pakalpojumu sniedz&ja parstavjus,
2.2.3.pasvaldibas administrativas komisijas parstavjus,

2.2.4. psihologu,

2.2.5. nevalstisko organizaciju parstavjus,

2.2.6. medikus.

3. Sadarbibas grupas darbibas organizacija

3.1. Pirmo sadarbibas grupas sanaksmi sasauc pasSvaldibas domes priekssédetaja
norikota amatpersona.

3.2. Pirmaja sadarbibas grupas sanaksmé dalibnieki no sava vidus uz gadu ievél grupas
vaditaju.

3.3. Sanaksmes notiek p&c vajadzibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.

3.4. Sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokol€tas. Protokolu paraksta visi klatesoSie
pastavigie sadarbibas grupas dalibnieki

3.5. Sadarbibas grupa sanaksmés plano darbu ar b&rnu un vina gimeni, ievérojot
paredz&tos sadarbibas principus, nosakot atsevisku gadijumu risinasanas uzdevumus un
katras Institiicijas veicamo pasakumu apjomu, sniedzot atbalstu un palidzibu b&rnam un
gimenei.

4. Sadarbibas grupas uzdevumi un tiesibas

4.1.  Sadarbibas grupas uzdevumi:

4.1.1. Tstenot sadarbibu starp dazadam novada institiicijam b&rnu un gimenu problému
risinaS$ana, nodrosinot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktos b&rnu
tiesibu un interesu aizsardzibas pasakumus;

4.1.2. veikt preventivos pasakumus, problému risinasanu un atbalsta nodroSinasanu
socialajam riskam paklautajiem b&rniem, jaunieSiem un vecakiem vai b&rna
likumigajiem parstavjiem;

4.1.3. analiz€t probléemu gadijumus bérnu un jaunieSu socialas atstumtibas
mazinasanai un nepilngadigo noziedzibas novérSanai, pienemot vienotu ricibas
planu mérku sasniegSanai;

4.1.4. sniegt Domei priekslikumus bérnu tiesibu aizsardzibas pilnveidoSanai.

5. Institiiciju kompetence sadarbibas nodroSinasana

5.1.  Socialais dienests Sniedz socialo palidzibu gimeném un bérniem, sadarbojas ar
izglitibas 1estazu administraciju, pedagogiem; informé atbilstigo institiiciju vai
amatpersonu par vardarbibas gadijumiem pret bérniem; sastada un realiz€ socialas
korekcijas programmas likuma paredzetajos gadijumos; veicina individa socialo
problému praktisku risinajumu un vina dzives kvalitates uzlaboSanos, noslédz
sadarbibas ligumu ar gimeni un veic sadarbibas liguma noteikto uzdevumu izpildes
uzraudzibu un kontroli.

5.2. Barintiesa ka aizbildnibas un aizgadnibas iestade, prioritari nodroSina b&rna
tiestbu un tiesisko intereSu aizsardzibu, veic nepiecieSamos, normativajos aktos
noteiktos bérna personisko tiesibu un interesu aizsardzibas pasakumus.

5.3. Pasvaldibas Izglitibas iestades un izglitibas darba specialists atbild par b&rnu
tiesibu aizsardzibas jautajumu risinasanu izglitibas iestadé un sadarbojas ar
atbilstigajam institlicijam b&rnu tiesibu jautajumu risinasana savas kompetences
ietvaros.



5.4. Valsts policija veic nepiecieSsamos, normativajos aktos noteiktos bérna
personisko tiesibu un interesu aizsardzibas pasakumus, veic preventivos pasakumus
bérnu likumparkapumu novérSanai, konstat§jot b&rnu tiestbam un interesém
neatbilstoSus apstaklus, nekavgjoties, bet ne velak ka nakamas darbdienas laika,
informe socialo dienestu un barintiesu.

6. Sadarbibas grupas darba organizésana

6.1. Sadarbibas grupa, nemot véra klienta vajadzibu un resursu novert§jumu, izvirza
kopigu merki, sadala uzdevumus un atbildibu, nosaka talako virzibu, izverté pienemto
lémumu izpildi, noverté sadarbibas rezultatus.

6.2. Koordinétai un mérktiecigai gadijuma risinasanai, sadarbibas grupa vienojas, kura

no Institiicijam (Socialais dienests, Barintiesa vai Izglitibas specialists) un kurs

darbinieks, atbilstosi savai kompetencei un gadijuma veidam, ir atbildigs par konkréta
gadijuma koordinésanu.

6.3. Sociala darba specialists Gadijuma vaditaja lomu uznemas, ja konkrétaja socialaja

gadijuma nepiecieSams izstradat un isteno socialas uzvedibas korekcijas un socialas

palidzibas programmu.

6.4. Barintiesas parstavis Gadijuma vaditaja lomu uznemas, ja, izvertgjot riskus
gimeng, jalemj par bérna S$kirSanu no gimenes, vecaku aizgadibas tiesibu
partraukSanu un bérna arpusgimenes apriipi, ka ari bérna atgrieSanu vecaku apripg.

6.5. Izglitibas darba specialists Gadijuma vaditaja lomu uznemas, ja problémas

konstatétas izglitibas iestadé un to noverSanai nepiecieSams atbalsta komandas
darbs.

6.6. Gadijuma vaditajs organiz€ turpmakas sanaksmes, p&c vajadzibas piesaistot
citu institiiciju specialistus.
6.7. Katrs sadarbibas grupas specialists uznemas atbildibu par savu ricibu atbilstosi

savai kompetencei, ievéro €tikas un konfidencialitates principus, vina [€mumi un
riciba atbilst Latvijas Republikas Satversmei, citiem normativajiem aktiem un
publisko tiesibu principiem, katras iestades darba kartibas noteikumiem un
nolikumam.

7. Nosleguma jautajumi

7.1. Nolikums stajas speka pec ta apstiprinasanas domes sede.

Pasvaldibas domes priek$seédétajs (personiskais paraksts) G.Velcis



